
 

 

MAMPU INTERNSHIP PROGRAM 

About 

MAMPU Internship Program is an internship program that aims to provide undergraduate or post-
graduate students a practical experience working in a social development program.  

The internship program offers the opportunity for students to: 

 work in a bilateral social development program that focuses on gender equality and 
women’s empowerment; 

 work collaboratively with experienced professionals and non-profit organisations; 
 gain a deeper understanding of gender equality and women’s empowerment in Indonesia. 

MAMPU is open for new ideas and approach through having qualified students to support its 
current operational and/or programmatic needs. The program is also a valuable outreach tool to 
promote awareness of gender equality and women’s empowerment through MAMPU in the 
region. 

Schemes 

MAMPU advertises internship assignments all year long and welcomes motivated and open-
minded individuals to apply. MAMPU offers two types of internship, proposal-based and internal-
needs driven.  

1. Proposal-based Scheme 

On the proposal-based internship scheme, prospective interns should write an internship 
project proposal and send it to MAMPU (info@mampu.or.id). The proposal should support 
student’s academic needs, MAMPU program, operations and communications works of 
MAMPU Program. 

2. Internal-needs Driven Scheme 

MAMPU will post the required intern’s assignment, i.e. TOR on its website for interested 
students to apply. Normally, the assignments are to support the programme, operations, and 
communication works of MAMPU Program. 
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The application will be considered according to the priorities of the MAMPU Program: 

1. Relevance of the applicant’s academic qualifications 
2. Relevant skills and ability to contribute 
3. Motivation and willingness to work hard 

As a minimum requirement, applicants must: 

1. Be enrolled in a full-time university program at the time of the application and during the 
internship 

2. Be currently enrolled in a post-graduate degree program, or in the third/final year of an 
undergraduate degree program 

3. Knowledge on the basics of gender equality, women’s empowerment, women’s movement 
in Indonesia is considered an asset 

4. Knowledge of any Bahasa Indonesia is considered an asset 

Assignment and Duration: 

1. Assignment may vary in length and tasks, depending on availability, skills and academic 
requirements, as well as the needs of MAMPU Program. 

2. Internships are full time only (8 hours/day and 5 days/week), and last for between a 
minimum of three (3) months and a maximum of six (6) months. 

3. The Internship Contract shall be issued to stipulate the length of period, its terms of 
reference and the supervisor’s name. 

4. In the past volunteer interns have been assigned to various tasks including: 

 Assisting with the preparation and review of publications/policy 
briefs/presentations and note-taking at meetings 

 Helping with the drafting and editing of content information for the website and 
social media channels 

 Contributing to the development of printed communication materials, including 
editing images/photos and layout 

 Collating media coverage and website statistics and assisting in analysis. 

Conditions: 

1. The student intern will not be paid by MAMPU and will not be considered a staff member. 
2. All expenses connected with the internship, such as travel to MAMPU, accommodation 

and living allowances in Jakarta, are the responsibility of the student intern or the 
sponsoring institution. 

3. The student intern is responsible for obtaining any necessary visas. 
4. MAMPU will not accept any responsibility for costs arising from accidents and/or illness 

incurred during an internship and the student intern, therefore, should have a health 
insurance coverage. 

5. Proof of medical coverage must be provided before the internship commences. 
6. There is no expectancy of employment at the end of the internship. 



 

 

7. The student intern undertakes to conduct himself/herself at all times in a manner 
compatible with his/her responsibilities. 

8. The student intern must keep confidential any and all unpublished information made 
known during the course of the internship and not publish any reports or paper on the 
basis of information obtained except with the authorisation of MAMPU. 

9. The student intern will provide written notice in case of illness or other unavoidable 
circumstances which might prevent him/her from fulfilling the internship. 

 

  



 

PROGRAM MAGANG MAMPU  

Tentang 

Program Magang MAMPU adalah program magang yang bertujuan untuk memberikan 
mahasiswa sarjana atau mahasiswa pascasarjana pengalaman bekerja dalam program 
pembangunan sosial. 

Program magang menawarkan kesempatan bagi siswa untuk: 

 bekerja dalam program pembangunan sosial bilateral yang fokus pada kesetaraan 
jender dan pemberdayaan perempuan ; 

 bekerja secara kolaboratif dengan profesional yang 
berpengalaman dan organisasi nirlaba ; 

 mendapatkan pemahaman yang lebih dalam tentang kesetaraan jender dan 
pemberdayaan perempuan di Indonesia. 

MAMPU terbuka untuk ide-ide dan pendekatan baru melalui memiliki siswa yang memenuhi 
syarat untuk mendukung operasional saat ini dan/ atau kebutuhan program. Program ini juga 
merupakan cara untuk mempromosikan kesadaran kesetaraan gender dan pemberdayaan 
perempuan melalui MAMPU di regional Asia. 

Skema 

MAMPU membuka kesempatan magang sepanjang tahun dan menyambut individu 
yang bermotivasi dan berpikiran terbuka untuk mengajukan permohonan. MAMPU menawarkan 
dua jenis skema magang, berbasis proposal, dan sesuai dorongan kebutuhan internal. 

1. Skema berbasis proposal 

Mengenai skema magang berbasis proposal, calon magang harus mengajukan proposal 
kegiatan yang dapat mereka lakukan selama magang dan mengirimkannya ke MAMPU 
(info@mampu.or.id). Proposal harus mendukung kebutuhan akademik siswa, mendukung 
kerja program, operasional dan/ atau komunikasi Program MAMPU. 

2. Skema Didorong oleh Kebutuhan Internal 

MAMPU akan membuka lowongan kesempatan magang yang diperlukan melalui website 
MAMPU. Detail tugas magang akan ada di situs MAMPU dan terbuka untuk diunduh agar 
siswa yang berminat dapat mendaftar. Umumnya, posisi yang terbuka akan mendukung kerja 
bagian program, operasional dan/atau komunikasi Program MAMPU . 

Permohonan yang diterima MAMPU akan melihat ketiga hal di bawah ini: 

1. Relevansi kualifikasi akademik pemohon 
2. Keterampilan dan kemampuan yang relevan untuk berkontribusi 
3. Motivasi dan keinginan untuk bekerja keras 
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Sebagai persyaratan minimum, pelamar harus: 

1. Masih terdaftar sebagai mahasiswa pada saat aplikasi dan selama magang 
2. Masih terdaftar dalam program pascasarjana , atau di tahun ketiga / terakhir dari program 

gelar sarjana 
3. Pengetahuan tentang dasar kesetaraan gender, pemberdayaan perempuan, gerakan 

perempuan di Indonesia dianggap aset 
4. Pengetahuan tentang Bahasa Indonesia dianggap sebagai asset 

 

Tugas dan Durasi: 

1. Penugasan dapat bervariasi dalam panjang dan tugas, tergantung pada ketersediaan, 
keterampilan dan persyaratan akademik, serta kebutuhan Program MAMPU. 

2. Magang harus full-time (8 jam/ hari dan 5 hari/ minggu), dan terakhir untuk antara 
minimal tiga (3) bulan dan maksimal enam (6) bulan. 

3. Kontrak Magang akan dikeluarkan untuk menetapkan jangka waktu, ketentuan referensi 
dan nama pengawas. 

Di masa lalu, relawan magang telah ditugaskan untuk berbagai tugas termasuk: 

 Membantu persiapan dan peninjauan publikasi / ringkasan kebijakan / presentasi dan 
mencatat pada pertemuan-pertemuan 

 Membantu penyusunan dan penyuntingan informasi konten untuk situs web dan 
saluran media sosial 

 Berkontribusi pada pengembangan materi komunikasi cetak, termasuk mengedit 
gambar / foto dan tata letak 

 Menyusun liputan media dan statistik situs dan membantu dalam analisis. 

 

Kondisi: 

1. Siswa magang tidak dibayar oleh MAMPU dan tidak dianggap sebagai anggota staf. 
2. Semua biaya yang berhubungan dengan program magang, seperti perjalanan ke 

MAMPU , akomodasi dan tunjangan hidup di Jakarta, adalah tanggung jawab siswa 
magang atau lembaga sponsor. 

3. Pekerja magang bertanggung jawab untuk mendapatkan visa yang diperlukan. 
4. MAMPU tidak akan menerima tanggung jawab apa pun atas biaya yang timbul dari 

kecelakaan dan/ atau penyakit yang terjadi selama magang dan magang pelajar, oleh 
karena itu, harus memiliki jaminan asuransi kesehatan pribadi. 

5. Bukti cakupan medis harus diberikan sebelum magang dimulai. 
6. Tidak ada harapan kerja di akhir magang. 
7. Pelajar magang melakukan untuk melakukan sendiri setiap saat dengan cara yang sesuai 

dengan tanggung jawabnya. 
8. Magang siswa harus menjaga kerahasiaan informasi yang tidak dipublikasikan setiap dan 

semua dibuat dikenal selama magang dan tidak mempublikasikan laporan atau kertas 
atas dasar informasi yang diperoleh kecuali dengan penulis isasi dari MAMPU. 

9. Pelajar magang akan memberikan pemberitahuan tertulis jika ada penyakit atau keadaan 
lain yang tidak dapat dihindari yang mungkin mencegahnya memenuhi program magang. 

 


